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Danach brauchst du wieder Klebezettel, auf denen du 

die wichtigsten Punkte deines Brainstormings mit ei-

nem roten Stift notierst. Diese klebst du dann auf die 

Arbeitsblätter S und Mensch. Denn interne Anforderun-

gen gehören zum Blatt „Mensch“ auf die äußere graue 

Fläche, wohingegen die externen Anforderungen zu „S“ 

gehören. Alternativ kann du die Klebezettel auch weg-

lassen und direkt mit rotem Stift auf die Vorlagen schrei-

ben, aber mit den Klebezetteln hast du später mehr Fle-

xibilität, falls du noch etwas ändern möchtest.

S o z i a l

sozialer Unterstützung durch Kollegen
gutes persönliches Verhältnis zu den Ärzten
gutem Betriebsklima
Feedback durch Führungskräfte
Genesung der Patienten
Familiärer Rückhalt
Wertschätzung durch Kollegen und Patienten
aktuell zusätzl.Wertschätzung durch Gesellschaft

Hoher Anspruch der Ärzte 
Spannungen zwischen Kollegen 
Patienten gerecht werden
Leid ertragen
andere "Prioritäten" als Ärzte
mögliche Reibungspunkte im Umgang mit Patienten
mehr bewirken wollen (Machtlosigkeit)
Angst Dritte anzustecken (z.B. COVID)
Verunsicherung aufgrund von Fake-News




